DIAS 1

Kaere alle

Forst og fremmest bestar skolelederens beretning om dét, der er
oplevet af skolelederen det seneste ars tid. Officielt har jeg i dag min
blot 6. arbejdsdag som skoleleder, eller rettere min 4. arbejdsdag.
Min fgrste ramte en lgrdag.

Sa hvad er det sa sket de seneste 4 dage?

Der er samaend bare sket noget af dét, som vi oplever hele aret rundt.

Der er foregaet en helt masse forskellig undervisning, der er sunget bade
flot og falsk til morgensang, der har veeret opgaver af enhver art at lgse
og bade elever, laerere og padagoger har sammen nok bade grinet,
graedt og maske ogsa veeret en smule sure eller fortviviede.

En skoledag rummer alting. Hele tiden. Hver dag.

Vi oplever at veere i konstant bevaegelse og hverdagen kan vaere
udfordrende pa alle mulige mader.

Og nar jeg siger vi, sa mener jeg "vi alle”. Sma som store.

| en artikel om bgrn og unges trivsel fra marts 2022 er en journalist
dykket ned i de triste kendsgerninger i Den Nationale Sundhedsprofil fra
2021. 200.000 bgrn og unge har svaret.

Hver tredje unge kvinde og hver femte unge mand har darligt mentalt
helbred, viser undersggelsen. Arsagerne til mistrivslen er blandt andet
praestationspres og individualisering.

| en typisk klasser hos os med 20 elever og lige mange af hvert kgn, ser vi
ind i at 3 piger og 2 drenge bliver ramt hardt. Rigtig hardt. Det er 1/4 af
hele klassen. Resten mg@der ogsa svaere udfordringer i livet.

Pa Grindsted Privatskole og i Bernehaven Lindetraeet arbejder vi med og
for mennesker, og der findes ikke en simpel manuel til “succes” pa vores
arbejdsomrade, men der findes naturligvis en voldsom mangde viden
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DIAS 2

om det at fglge et barn fra det starter i bgrnehaven til det forlader
skolen i en alder af 15— 16 ar.
Det er faktisk lidt af en kompleksitet at lykkes godt med.

laricge manerer, foragier
, har ingerv respekt for aldre
7 snakker nay dew skudle
e unge refser sig ikke leengere
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Sokrates, fodt ar 469 f.v.t og dgd 399 f.v.t

”Vore dages ungdom elsker luksus. Den har dadrlige manerer, foragter
autoritet, har ingen respekt for aeldre mennesker og snakker ndr den
skulle arbejde. De unge rejser sig ikke lzengere op, nar aeldre kommer
ind i et vaerelse. Den modsiger sine forzeldre, skryder i selskaber, sluger
desserten ved spisebordet, laagger benene over kors og tyranniserer
leererne."”

Nogen af jer kan maske nok genkende denne tekst?

Den kunne veere skrevet i dag — eller — maske det med at rejse sig op for
den aldre for laengst er forsvundet — men ellers taenker jeg, at vi kan
nikke genkendende til indholdet.

Det kunne Sokrates ogsa for over 2.000 ar siden.

De smukke unge mennesker... der vil altid veere opgaver og udfordringer
at Igse for os, og én ting kan | veere sikre pa, det er ikke blot fagligheden,
vi fokuserer pa i vores arbejde med bgrn og unge af nutiden.

"Mig-generationen’
"Curlingbgrn’
"YouTube-generationen’
'Generation preaestation’

Kaert barn har mange navne. Vores bgrn keemper med angst,
sgvnproblemer, stress... af alle mulige og umulige grunde.

Krav og "standarder” i alle mulige aspekter af samfundet — bade
hjemme, i skolen og i feellesskaber — kan vaere sa fremtraedende, at det
gor ondt. Hgjere, hurtigere, steerkere... der er kun én vinder af Paradise,
og det er aldrig den ordentlige og respektfulde, der star tilbage med
haderen og hyldes af det kulgrte Danmark.
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DIAS 3

Den store flok, der star tilbage, er bgrn af dig og af mig.
Vi voksne af nutiden.

Wit hwer eneste dag;
eher efter al blove den
g selv, omgiver dig

erende mennesker og aldrig

SV e4” adet” inger greenses” jor,

IWor uamaiilel auw Kanw blove:

Svend Brinkmann, 2020

”Hvis du taenker positivt hver eneste dag, arbejder hdardt, straeber efter
at blive den bedste udgave af dig selv, omgiver dig med inspirerende
mennesker og aldrig giver op, sa er der ingen graenser for, hvor
udmattet du kan blive.”

Svend Brinkmann, 2020

Pa GP & i BL vil vi gd gennem ild og vand og for vores bgrn. Vi har hjertet
pa rette sted — og det mener jeg at kunne sige om hver og én, som er en
del af vores skole og bgrnehave. Vi vil alle alt det bedste.

Men vi er — ligesom jer foraeldre — ogsa blot en slags mennesker.

Det er vigtigt for mig at pointere, at vi husker hinanden p3, at vi spiller
pa det samme mandskab i bestraebelserne pa at hjaelpe vores bgrn
gennem livet.

Vi og | er ikke uden fejl, men vi har samme mission.

Alt det bedste for vores elever, for vores bgrn.
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DIAS 5

| arbejdet med vores unge har vi i dette skolear taget hul pa et nyt
samarbejde — ny viden for at styrke unges robusthed og livsmestring.
Gennem motdanmark har vi indtaget det norske koncept MOT, der i
bund og grund handler om at fremme mod til at leve, mod til at vise
omsorg og mod til at sige nej.

MOT har til hensigt at skabe trygge klassemiljger, der inkluderer alle.
MOT bliver et vaerktgj, der fremmer alles trivsel, og vi forventer os
meget af projektet. Vi glaeder os til at tage det i brug inden laenge.

Pa det faglige plan kan vi konstatere, at vi i danskfaget har en betydelig
udfordring. | foraret blev der gennemfgrt dansktest i alle klasser, og
resultaterne af disse dykker vi ned i. Testresultaterne har bl.a. medfegrt,
at vi har testet flere elever for ordblindhed. Vi kan konstatere, at vii 6. til
og med 9. klasse har 22 ordblinde elever. Det er naeste 28% af alle elever
i de fire argange. Nota — som er en institution under Kulturministeriet,
som ggr trykte tekster tilgeengelige i digitale formater- estimerer, at ca.
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7% af befolkningen er ordblinde. Vi er en gruppe ansatte, der arbejder
malrettet pa at forbedre vilkarene for vores ordblinde elever.

Pa sidste ars generalforsamling var vi flere, der noterede os, at
foraeldrenes stemme gerne ma klinge tydeligere igennem pa GP og i BL.
| efteraret 21 sendte jeg til bestyrelsen et udkast til en slags
"temperaturmaling” — en spgrgeskemaundersggelse, hvor vi tager
udgangspunkt i vores vaerdier.

Hvad er det nu lige vores profil er — hvad er vigtigt - og i hvor hgj grad
fgler |, at vi lykkes?

| Igbet af dette efterar — maske fgrst til jul — sender vi et elektronisk
spgrgeskema ud til jer. | PU (bestyrelsens paedagogiske udvalg) leegges
sidste hand pa arbejdet snarest efter denne generalforsamling.

Den nye bestyrelse skal veere med til at saette sit praeg pa indholdet.

Vi ser frem til at modtage brugbar viden, som vi kan bruge konstruktivt i
vores videre arbejde med - i anfgrselstegn - "vores bgrn”.

Slutteligt en tak for samarbejdet med den "gamle” bestyrelse og
stptteforeningen, og jeg ser frem til et positivt og konstruktivt
samarbejde med den nye konstellation. Ogsa en stor tak til Rikke for et
solidt samarbejde i ledelsen, og jeg ser med spanding frem til
samarbejdet med vores nye viceskoleleder, der om ca. en maned
tiltreeder sit virke pa GP.

Haber alle vil tage godt imod vedkommende. Tak for ordet.

Christian Thorne, okt. 2022
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