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	Pkt.
	Evaluerings område
	Her og nu
(beskrivelse af praksis)
	Målsætning
	Handleplan og metode
	Ansvar
	Evalueres næste gang senest:

	8. a
	Kvalifikation/
kompetencer

	Skolens personale uddannes efter behov. Derudover er der et tæt samarbejde med Billund kommune, hvor der gives sparring og handleplaner drøftes.

	At skolen fortsat kan tilbyde kvalificeret undervisning af dansk som andetsprog
	Der er mulighed for sparring med læsekonsulent og løbende deltagelse i relevante kurser.
	Ledelsen
personale
	1. halvår 2023

	8.b.
	Identifikation af elever.


	De fleste elever kommer direkte fra skolegang i et andet land og der iværksættes tosprogsundervisning. Klassernes teams vurderer efterfølgende behov i forhold til læringen på det pågældende niveau.
	At elever, der kommer til skolen hjælpes i gang med at udvikle det danske sprog, så hurtigt, som muligt. At der løbende følges op på, om der skal iværksættes særlige indsatser 
	Klasseteamet drøfter omfang af behov og mulige indsatser. Som udgangspunkt vurderer vi, at tosprogsundervisningen gives i en undervisningsmæssig kontekst. I begyndelsen af et forløb kan det dog være hensigtsmæssigt at trække elven ud fra klassen eller tilbyde undervisning efter skoletid.
	Ledelsen
Personalet
	1. halvår 2023

	8. c.
	Organisering af specialundervisning

	Afhængig af behov iværksættes kursusforløb eller særlig støtte i klassen. Der kan være særlige IT-mæssige hjælpemidler, som tages i brug. 
	 At den enkelte elevs behov mødes i videst mulig omfang
	Afhængig af behov iværksættes kursusforløb eller særlig støtte i klassen. Der kan være særlige IT-mæssige hjælpemidler, som tages i brug.
	Ledelse og 
personale.
	1. halvår 2023

	8.d
	Handleplaner
	Handleplaner udarbejdes for den enkelte elev og evalueres med eleven og dennes forældre
	At der sættes mål for elevens læring, som sikrer en progression i læringen og at mulige hjælpemidler anvendes
	At handleplanen følges for dermed at sikre en progression. Det er væsentligt, at undervisningen sker i en læringsmæssig kontekst i klassen, da det skaber mening for eleven. Der kan etableres mindre hold som kursusforløb med elever fra flere klassetrin hvis det skønnes at give mening for den enkelte.
	Elevens lærere
	1. halvår 2023

	[bookmark: _GoBack]8.e
	Elevens behov
	Tiltag skal altid være målrettet den enkelte elevs behov og evalueres løbende
	At der fortsat er fokus på at den enkelte elevs behov mødes, så eleven så hurtigt, som muligt føler sig som en del af fællesskabet, hvor dansk er hovedsproget.
	Samtaler med eleven og dennes forældre. Sparring i klasseteamet og med to-sprogs undervisere .
	Lærere i klassen
	1. halvår 2023






VURDERING OG KVALITETSEVALUERING AF SKOLENS PROFIL

	Evalueringsområde
	Skolens profil

	Evalueringstidspunkt
	November 2019 - januar 2020

	Evalueringsmetode
	Møder, dialog, skriftlig tilbagemeldinger fra lærerne

	Resultat af evalueringen
	Evalueringen af målene fra 20116 viser, at skolen har opfyldt de konkrete mål og der arbejdes fortsat i samme tråd, som beskrevet i 2016. Der har været et godt udbytte af nye hjælpemidler. Da eleverne kommer med forskellige sproglige forudsætninger og nye værktøjer udvikles er det væsentligt fortsat at have fokus på dette område.

	Mål for evalueringsområde
	Fokus på nye undervisningsmål og læringsmål.

	Handleplan for evalueringen
	Halvårligt skal der ske en opfølgning på læringsmål for de enkelte elever i klassen. Ved planlægningen af det kommende skoleår vurderes behovet for tosprogsundervisning for de elever, der på det tidspunkt er kendt på skolen. Der må nødvendigvis være  en vis fleksibilitet, da der kan komme nye elever i løbet af et skoleår.

	Næste evaluering
	1. halvår 2023
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